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Presentacion

De acuerdo con la UNESCO (Conferencia Mundial sobre la Educacion Superior, 2009), “la evaluacion y supervision de la educacion de un pais son esenciales
como garantia de calidad en la formacion de los Recursos Humanos de la Salud” y establece como uno de sus desafios fundamentales (1) crear mecanismos de
cooperacion entre las instituciones educativas y de salud para que sea posible adaptar la educacion de los profesionales sanitarios a un modelo universal y
equitativo de prestacion de atencion de buena calidad que satisfaga las necesidades de salud de toda la poblacion.

La Comision Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos para la Salud (CIFRHS) coadyuva en el establecimiento de requisitos para la apertura y
funcionamiento de instituciones dedicadas a la formacion, capacitacion y actualizacién de recursos humanos para la salud. En ese sentido, la calidad de la
ensefianza de los recursos en formacion se vuelve fundamental, al ser la piedra angular para hacer frente a la problematica de salud de la poblacion y contar con
profesionales capacitados y especializados.

Bajo esta premisa y dando respuesta a la labor de evaluar los Planes y Programas de Estudio como requisito para la obtencion del Reconocimiento de Validez
Oficial de Estudios (RVOE) emitido por la SEP dentro del Acuerdo Secretarial 279, el Comité de Evaluacion (COEVA) de la CIFRHS elaboré los Criterios
Esenciales para Evaluar Planes y Programas de Estudio para la Apertura de Carreras de la Salud (CEEPPACS)

Estos Criterios tienen como finalidad apoyar en el funcionamientos de los Comités Estatales Interinstitucionales para la Formacion de Recursos Humanos para la
Salud en la revision, analisis y dictamen de la pertinencia, viabilidad y calidad de ofertas educativas en el area de la salud, con fines de otorgamiento de la
Opinién Técnico Académica (OTA).

Los CEEPPACS contemplan 9 Criterios de Evaluacion, que se consideran esenciales para el buen funcionamiento de un plan de estudios y hacen énfasis en las
competencias del perfil profesional y en las caracteristicas de los campos clinicos. Esperamos que con estos instrumentos se facilite la tarea de evaluacion y
coadyuven en la mejora continua de las instituciones encargadas de la formacion de los recursos humanos para la salud.

1 Llamado a la accion de Toronto, Hacia una década de recursos humanos para la salud de las Américas, OPS, Salud Canada y el Ministerio de Salud de
Ontario y Long Term Care, Toronto, Canada, octubre de 2005.
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Metodologia

A partir de 2007, el COEVA descentraliza la labor de evaluacion de Planes y Programas de Estudio y se da a la tarea de proporcionar a los CIES y a la SEP
elementos contundentes en la toma de decision para conducir la formacion de los recursos humanos para la salud con calidad y congruencia a las necesidades del
pais, a través de una guia de valuaciéon denominada Criterios Esenciales para Evaluar Planes y Programas de Estudio para la Apertura de Carreras de la Salud
(CEEPPEACS)

Para el desarrollo de los CEEPPEACS, los miembros de COEVA determinaron 9 criterios imperativos para evaluar la calidad de la educacién en salud:

Campo disciplinar

Perfil profesional

Campo clinico

Perfil de ingreso

Programa de estudio

Acervo bibliohemerografico basico y complementario
Perfil del docente

Infraestructura y equipamiento

Sistema de evaluacion

0O00000O0O0O

Posteriormente definieron cada criterio e identificaron indices e indicadores a evaluar a través de una escala de calificacion. A partir de estos elementos,
desarrollaron una guia maestra para adaptarla a cada carrera de la salud.

Para el definicion de las guias por carrera se aperturaron Grupos Técnicos con expertos en el area de la disciplina a desarrollar, los cuales ademas poseian
conocimientos y experiencia en educacion y docencia. Cada Grupos Técnico era liderado por un coordinador, miembro de COEVA quien tenia como objetivo
alinear los trabajos del grupo a los CEEPPEACS.

A la fecha se tienen terminados los CEEPPEACS de medicina, psicologia, enfermeria, herbolaria, acupuntura, homeopatia, optometria, quiropractica y
estomatologia.
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Instructivo:

Los Criterios Esenciales para la Evaluacion de la Apertura de los Planes y Programas de Estudio de la Carrera de Estomatologia estan conformados por
los 9 criterios de evaluacion enlistados anteriormente que se evaluan por medio de 199 reactivos. El documento se encuentra dividido en dos partes y debe
llenarse a través de una lista de cotejo con dos opciones de respuesta: SI 'y NO las cuales tiene un valor de 1 y 0 respectivamente. La suma total de las respuestas
SI determinaran la opinion que se le otorgue al Plan de Estudios.

La primera parte consta del primer criterio (campo disciplinar) la cual debe sumar 50 puntos de calificaciéon como minimo y se evaliia cuando presenta
el criterio y cuando cuenta con una vigencia minima de 5 afios, por consiguiente tiene doble puntaje.

La segunda agrupa a los 8 criterios restantes (perfil profesional, campo clinico, perfil de ingreso, organizacion, estructura curricular y programas
de estudio, acervo bibliohemerografico basico y complementario, perfil del docente, infraestructura y equipamiento, y sistema de evaluacion) y
debe obtener como minimo 152 puntos.

Pasos para el llenado del instrumento:

1.

Leer, revisar y evaluar el plan y programas de estudio, llenando dentro del espacio Presenta el Criterio con las respuestas:

o SI=1 si el Plan y Programas de Estudios cumple con lo descrito en el item.
o NO=0 cuando este no cubre lo que describe el item, esta incompleto o resulta confuso.

Al finalizar cada tabla calcular y escribir el total de puntajes obtenidos en cada criterio.
1. Algunos criterios presentan mas de una tabla por lo que se debe calcular un subtotal y posteriormente el total sumando cada subtotal.
2. Elcriterio 8 de infraestructura y equipamiento cuenta con tres opciones de respuesta: Inexistente = 0, inadecuado = 1, adecuado = 2.

Sumar las repuestas obtenidas en cada criterio.
Sumar el total de la primera y segunda parte

e Al finalizar la primera parte, el Plan de Estudios debera alcanzar 50 puntos
e En la segunda parte el Plan de Estudios debera cubrir 150/152 puntos como minimo.

Finalmente el examinador indicara el dictamen de la Opinidon Técnico — Académica de acuerdo al resultado de la evaluacion:

e  Opinion Técnico-Académica Favorable: Contempla 195 puntos o mas

e Opinion Técnico-Académica No favorable: Contempla 194 puntos o menos.
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Datos Generales del Plan y Programas de Estudios

Entidad federativa:

Nombre de la Institucion:

Tipo de Institucion: Publica( ) Privada( )

Direccion:

Teléfono con clave lada: Correo electronico:

Nombre del plan de estudios:

Modalidad educativa: Escolarizada () Sistema Abierto-Semipresencial () ADistancia ( ) Mixta( )
Tipo del programa:  Asignaturas o lineal () Modular( ) Competencias( ) Mixto( )

Duracion del programa:  Anos( ) Semestres( ) Cuatrimestres( ) Otro( ) Especificar:

Total de horas y créditos: Teoria: Practica: Créditos Académicos:

El plan de estudios fue remitido por: SEP Federal ( ) SEP Estatal ( ) CEIFRCHIS ( ) Otro( ) Especificar:

Fecha de recepcion del plan de estudios:

Fecha de evaluacion:

OPINION TECNICO ACADEMICA: FAVORABLE ( ) NO FAVORABLE ( )
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1.- Campo Disciplinar

Presenta el criterio Vigencia

No=0 Si=1 No=0 | Si=l

1.1 Cuerpo de conocimientos

1.1.1Sustenta el ser especialista en ortodoncia, considera el desarrollo historico social y cientifico

1.1.2 Presenta sustentacion tedrica de la especialidad en ortodoncia profesional (local, regional, nacional e internacional)

1.1.3 Presenta antecedentes historicos de la ortodoncia

1.1.4 Presenta las tendencias de la educacion de la especialidad en ortodoncia

1.1.5 Presenta estudios del campo laboral para los egresados

1.1.6 Presenta estudios epidemiologicos

1.1.7 Presenta el objetivo general de la carrera congruente con Perfil profesional y Programas de Estudio

1.1.8 Explicita el perfil del egresado precisando las competencias cognitivas, procedimentales, actitudinales y
aptitudinales que obtendra y el ambito de accion profesional.

1.1.9 Presenta la mision de la especialidad en ortodoncia

Presenta el criterio Vigencia

No=0 Si=1 No=0 | Si=l

1.2 Quehacer de quienes practican la ortodoncia

1.2.1 Justifica la dimensién bioldgica

1.2.2 Justifica la dimensiéon demografica

1.2.3 Justifica la dimension social y humanistica de la disciplina

1.2.4 Justifica la dimension politica

1.2.5 Justifica la dimension econdémica

1.2.6 Justifica la dimension psicologica

1.2.7 Justifica la dimension ecologica

1.2.8 Justifica la dimension cultural y transcultural

1.2.9 Justifica la dimension de la practica profesional (individual y comunitaria)

1.2.10 Justifica la dimension en salud publica
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Presenta el criterio Vigencia

No=0 Si=1 No=0 | Si=l

1.3 Métodos, Técnicas y procedimientos se aplican en la especialidad en ortodoncia

1.3.1 Método epidemioldgico, método clinico, método cientifico, método humanistico.

1.3.2 Presenta manuales de procedimiento de laboratorio

1.3.3 Presenta manuales de procedimiento de clinicos

1.3.4 Presenta el reglamento para el trabajo en el laboratorio

1.3.5 Presenta el reglamento para el trabajo en Clinica

1.3.6 Presenta manual de procedimientos para la clinica de admision

1.3.7 Presenta el reglamento para la admision de pacientes

1.3.8 Presenta manual de procedimientos para casos de emergencia

1.3.9 Presenta manuales en donde se precisa el método clinico y auxiliares como medios para el diagndstico.

1.3.10 Presenta convenios con empresas para el manejo de desechos contaminantes

2.- Perfil Profesional

Presenta el criterio Vigencia

No=0 Si=1 No=0 | Si=I

1.4 Tecnologia aplicada de la especialidad en ortodoncia

1.4.1 Presenta sustentacion para el uso de las nuevas tecnologias (laboratorio de computo, red inaldmbrica, base de datos,
revistas electronicas, software educativo, entre otras)

1.4.2 Presenta sustentacion para el fortalecimiento de las bases cientificas (microscopios electronicos, pantallas
inteligentes, entre otras)

1.4.3 Presenta acervo de material didactico en tercera dimension y software para el diagndstico clinico.

1.4.4 Presenta sustentacion en el empleo de las nuevas tecnologias para el diagnéstico terapéutico, o para el diagndstico
clinico
TOTAL: Calificaciéon Minima: 33/33

Conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores generales de acuerdo con el estado del arte de la disciplina, requeridos para el desempefio
6ptimo en un campo de accion determinado en respuesta a las necesidades y problemas de salud que debe atender la profesion dentro de su marco normativo. Para
definirlo es necesario considerar lo referido en el campo disciplinar asi como el marco normativo de la profesion y las necesidades y problemas de salud y evaluar
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su grado de congruencia

2.1 Elementos del Perfil Profesional

Presenta el criterio
No=0 Si=1

Elementos del Perfil Profesional

2.1.1 Realizar un manejo clinico interdisciplinario que permita corregir las maloclusiones, anomalias craneaofaciales dell
aciente considerando los aspectos bioldgicos, psicologicos, sociales y ambientales

2.1.2 Identificar oportunamente las maloclusiones y anomalias craneofaciales de la poblacion y los riesgos que conllevan|
ara instituir medidas preventivas, interceptivas y correctivas

2.1.3 Diagnosticar y aplicar oportunamente los procedimientos terapéuticos ortodoncicos conducentes a preservar la

salud, limitar el dafio y evitar complicaciones que afecten el sistema estomatognatico para favorecer la participacion de los

individuos en la vida familiar, social y productiva mejorando o preservando la calidad de vida del paciente

2.1.4 Instaurar mecanismos y procedimientos para dar seguimiento a la evolucion del paciente, y favorecer su monitoreo

hasta completar su crecimiento

2.1. Calidad en[2.1.5 Realizar diagnoésticos por medio de la observacion, el interrogatorio, la inspeccion y auscultacion.

la atencién 1.6 Discernir entre alteraciones dentales esqueléticas, funcionales, congénitas o adquiridas para establecer el diagndstico
reciso bajo un contexto clinico multidisciplinario

2.1.7 Integrar y desarrollar las actividades cognoscitivas, psicomotrices y afectivas necesarias para la planeacion y desarrollo de

tratamientos ortodoncicos en las diferentes alteraciones o anomalias dentarias y esqueléticas

2.1.8 Evaluar y supervisar la terapéutica y tratamientos aplicados.

2.1.9. Dominar las técnicas didacticas para la presentacion, exposicion y evaluacion de conocimientos cientificos

2.1.10 Realizar actividades de autoaprendizaje, educacion continua y capacitacion

2.1.11 Elaborar, supervisar, asesorar y evaluar proyectos de investigacion en su area

2.1.12 Manejar los diferentes materiales ortodoncicos.
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2.3 Bases
Cientificas

2.3.1-Capacidad para utilizar el conocimiento tedrico, cientifico, epidemioldgico y clinico con la finalidad de tomar
decisiones, con el fin de elaborar modelos que permitan promover la salud, disminuir riesgos, limitar los dafios y proponer
abordajes viables a los problemas de salud, aplicando los conceptos de ortodoncia basada en evidencia cientifica

2.3.2 Formado en pensamiento critico, con capacidad de ejecutar o participar en proyectos de investigacion, y de
continuar y actualizar permanentemente su formacion a través de abordajes que resuelvan las maloclusiones y anomalias
crancofaciales

2.4 Métodos e
instrumentos
Humanidades

2.4.1 Capacidad de utilizar los enfoques metodologicos de la investigacion cualitativa y cuantitativa, asi como los
derivados de las humanidades, para tomar decisiones bien sustentadas, mejorar la calidad de los servicios de salud,
avanzar en el conocimiento del proceso salud-enfermedad y contribuir a favorecer el desarrollo humano sostenible con
equidad y justicia.

2.4.2 Ser capaz de desarrollar actividades educativas orientadas a la promocion de la salud bucodental.

2.5. Eticay
Profesionalis
mo

2.5.1 Actuar de conformidad con los valores que identifican al especialista en ortodoncia, mostrando su compromiso con
los pacientes, sus familias, la comunidad y la sociedad en general a fin de dar respuesta a las necesidades de salud

2.5.2 Identificar e intervenir sobre los diferentes factores que integran la etiologia de las maloclusiones y anomalias
crancofaciales de acuerdo a la problematica del fenomeno salud-enfermedad. (bioldgicos, psicologicos, sociales y
econdmicos)

2.5. Atencion
Comunitaria

2.5.1 Capacidad para responder satisfactoriamente a las necesidades de salud, reales y sentidas, de los individuos, familias
y comunidades de manera oportuna, efectiva, accesible, confiable y de conformidad con las mejores practicas y la mejor
evidencia disponible libre de deficiencias y errores; favoreciendo el trabajo en equipo mediante el liderazgo compartido,
el desarrollo continuado de las capacidades de sus integrantes, el monitoreo y el apoyo a los miembros que lo necesitan

2.6 Trabajo en
equipo

2.6.1 Ser capaz de trabajar en equipos de salud multidisciplinarios y multiprofesionales

2.6.2 Aplicar y evaluar acciones preventivas y de promocion a la salud bucodental que permitan controlar los riesgos a la
salud individual y colectiva mediante la participacion comunitaria y el uso efectivo de los recursos disponibles

2.7. Sistemas
de Salud

2.7.1 Con capacidad para aplicar conocimientos basicos de administracion y gestion en servicios de programas de salud

2.7.2 Participar reflexivamente en la instrumentacion y evaluacion de las politicas, planes y programas nacionales y
regionales de salud bucodental buscando ampliar los beneficios para la salud individual y colectiva

SUBTOTAL: Calificacion Minima: 21/23
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3. Campo Clinico

3.1 Indicadores para la Educacion Clinica rarita al ettt

No=0 Si=1

3.1.1 Nivel de atencion
ler. Nivel de Atencion

3.1.2 Tipo de pacientes
Poblacion abierta

3.1.3 Descripcion general de los programas especificos de atenciéon ortodoncica
Prevencion, diagnostico, tratamiento y rehabilitacion de enfermedades maloclusiones

Subtotal: 3/3
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3.2 Infraestructura Minima de las Unidades Presenta el criterio

No=0 Si=1

3.2.1 Numero de Unidades acorde a la matricula
Hacer notar la rotacion de asignaturas y alumnos por clinica

3.2.2 Numero de aulas (un aula para cada grupo)
Acorde a la matricula y asignaturas impartidas en la clinica

3.2.3 Numero de laboratorios
Acorde a la matricula y asignaturas impartidas en la clinica

3.2.4 Bibliohemeroteca
Titulos acordes a las asignaturas impartidas y en nimero suficiente

3.2.5 Recursos Informaticos
Acordes al nimero de alumnos y docentes. Contar con Internet

3.2.6 Presenta convenios con instituciones educativas para la realizacion de la practica ortodontica. Confirmar su pertinencia con base en
el programa educativo.

3.2.7 Presenta convenios con instituciones del sector salud para la realizacion de practica ortodontica.

3.2.8 Presenta convenios con instituciones gubernamentales en donde llevaran a cabo los estudiantes practicas de campo.

3.2.9 Presenta manual de procedimientos para las practicas comunitarias, del sector salud y educativo

3.2.10 Presenta reglamentos y la normatividad correspondiente para las practicas comunitarias

3.2.11 Presenta sustentacion de las unidades moviles para las practicas comunitarias

3.2.12 Presenta sustentacion de las clinicas de atencion ortodontica que respalda la formacion de los estudiantes, en correspondencia con
el perfil profesional

3.2.13 Presenta la normatividad que regula la realizacion de la practica ortodontica en las instalaciones internas

3.2.14 Presenta la normatividad que regula la realizacion de la practica ortodontica en la comunidad, sector salud y educativo.

SUBTOTAL : Calificacién minima 12/14
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Presenta el criterio
3.3 Indicadores de Infraestructura Adecuada para la Educacion Clinica

No=0 Si=1

3.3.1 Numero de unidades dentales
Cuando la clinica cuenta con una unidad por cada dos alumnos, de acuerdo a la rotacién

3.3.2 Nimero de aulas
Cuando la clinica cuenta con un aula por cada 10 alumnos

3.3.3 Numero de laboratorios
Un laboratorio ortodoncico de acuerdo a la rotacidon por generacion

3.3.4 Numero de libros, revistas
50 Titulos afines, suscripcion a 2 revistas cientificas nacionales y 3 internacionales

3.3.5 Numero de computadoras
Cuando la clinica cuenta con una computadora por cada 5 alumnos y una impresora por cada dos computadoras. Con acceso a intra e
internet

SUBTOTAL: Calificacion minima 5/5

TOTAL: Calificaciéon minima 21/22
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4.- Perfil de Ingreso

4.- Perfil de Ingreso Congruentes con los objetivos del Congruente con el modelo
plan de estudios educativo
No=0 Si=1 No=0 Si=1

4.1 Conocimientos generales de todas las asignaturas de la licenciatura en estomatologia
asi como el dominio del idioma inglés

4.2 Competencias transversales: de escritura, lectura, redaccion, comunicacién, uso de
las nuevas tecnologias en informatica y comunicacion.

4.3 Habilidades y destrezas manuales e intelectuales: capacidad de observacion, analisis y
sintesis, resolucion de problemas y toma decisiones.

4.4 Actitudes y valores:

Actitud cientifica y ética, vocacion de servicio, de apertura o empatia, de colaboracion o
de disponibilidad para promover y fomentar las relaciones interpersonales y el trabajo en
equipo, actitud de responsabilidad y compromiso.

Valores: respeto a la vida e integridad, honestidad, solidaridad, justicia, lealtad, equidad,
entre otros.

4.5 El proceso de seleccion de los aspirantes estd sistematizado y presenta los
procedimientos, criterios e instrumentos de admision validos y confiables entre los que
pueden presentar: listas de cotejo, guion de entrevista, examen de seleccion, examen
psicométrico o equivalente, los cuales son congruentes con el perfil de egreso y con las
politicas de la institucion educativa.

TOTAL: Calificacion Minima: 5/5
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5.-Organizacién, estructura curricular y programas de estudio

Presenta el criterio Vigencia
No=0 SI=Il NO=0 Si=1

5.1 Marco Normativo de la Profesion

5.1.1 Cumple con la normatividad en materia de educacion

(Articulo 5° Constitucional y su Ley Reglamentaria, Ley General de educacion, acuerdo 279, Plan nacional de
educacion, Ley General de Salud, Ley General de Profesiones).

5.1.2 Se basa en la normatividad relacionada con la estomatologia en términos de conocimiento de NOM para
expediente clinico en la especialidad en ortodoncia

5.1.3 Se basa en el analisis sobre publicaciones relativas a la formacion de los ortodoncistas de las
asociaciones relacionadas

5.1.4 Se basa en un estudio prospectivo y el diagnodstico del mercado laboral donde se insertaran los
ortodoncistas que egresen por matricula comprometida

5.1.5 Establece su oferta educativa basada en un analisis de factibilidad de matricula de alumnos que puede]
formar como ortodoncistas

5.1.6 Considera los aspectos deontoldgicos que regulan la practica de la ortodoncia

5.1.7 Considera los aspectos bioéticos que regulan la préctica de la ortodoncia

5.1.8 Seiala la normatividad federal, estatal o local que sustenta y apoya al Plan de Estudios

5.1.9 Seiala la normatividad de la Institucion que sustenta y apoya el Plan de Estudios

Presenta el criterio Vigencia
No=0 SI=Il No=0 SI=Il

5.2 Necesidades de Salud

5.2.1 Considera el diagnostico de necesidades de bienestar de la poblacion, congruente con el perfil del
especialista en ortodoncia
Subtotal: 8/10
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Presenta el criterio

No=0 Si=1

5.3 Fundamentos del Plan de estudios

5.3.1 Se dirige a la formacion de odontdlogos dentro de los fundamentos técnico- cientifico y éticos vigentes de la especialidad.

5.3.2 Se basa en un referente historico contextual de la especialidad en ortodoncia

5.3.3 Presenta el diagnostico de necesidades de la poblacion en lo relacionado a problemas maloclusiones y anomalias
craneofaciales.

5.3.4 Presenta el diagndstico del mercado laboral real para los egresados del plan de estudios.

5.3.5 Presenta el diagndstico de la oferta educativa en instituciones publicas y privadas afines.

5.3.6 La ejecucion o desarrollo del plan de estudios, se encuentra representado en el presupuesto y planeacion de la institucion, de tal
manera que el programa pueda alcanzar sus metas y objetivos.

5.3.7 Cumple con los lineamientos establecidos por la CIFRHS con base en el Acuerdo 279 de la SEP (publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el dia 10 de julio del 2000, Titulo II, Cap. I, Art. 6 Inciso II).

Subtotal: Calificacion minima 7/7

5.4 Estructura y mapa curricular No=0 Si=1

5.4.1 Presenta el objetivo general del plan de estudios el cual indica los aspectos genéricos o las competencias a lograr, congruentes
con el campo disciplinar y la modalidad educativa.

5.4.2 El plan comprende un minimo de 3 afios (504) créditos durante 6 semestres equivalentes a 5236 horas (36% tedricas y 64%
practicas) a razon de 40 horas semanales bajo supervision docente. De acuerdo a las recomendaciones para la elaboracion de planes
y programas de estudio para la Especialidad de Ortodoncia

5.4.3 La estructura y el mapa curricular son consistentes con el campo disciplinar, la mision y vision de la institucion y el perfil
profesional

5.4.4 La organizacion curricular es congruente con las areas de conocimiento, habilidades, destrezas, actitudes y valores con los
objetivos de la disciplina,

5.4.5 Los contenidos tematicos corresponden a la disciplina y son vigentes.

5.4.6 El plan y programas contempla una integracion vertical y transversal congruente con el perfil de egreso, asegurando la
secuencia, duracion, naturaleza y contenido de estas experiencias de aprendizaje.
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5.4.7 El plan debe estar orientado a formar en competencias de: Profesionalismo, Prevencion y Promocion a la salud, Diagnostico y
programacion de tratamiento, Salud publica, Administracion de modelos de servicio Ortodoncico y Bases para la investigacion.

5.4.8 El proceso de ensefianza aprendizaje esta centrado en el estudiante, en el aprendizaje pertinente y relevante, y con la inclusion
de actividades tendientes a la generacion de conocimientos y tecnologias

5.4.9 Se hace explicita la modalidad educativa del plan de estudios propuesto.

5.4.10 Los criterios, procedimientos e instrumentos para la evaluacion del aprendizaje son pertinentes de acuerdo a la modalidad
educativa y al tipo de conocimiento a evaluar.

5.4.11 El perfil de los docentes es pertinente para el cumplimiento del plan y programas de estudio.

5.4.12 Las estrategias establecidas para realizar la evaluacion del plan de estudios son pertinentes, factibles y validas.

5.4.13 La bibliografia sustenta la propuesta curricular.

5.4.14 Existen actividades de tutorias y orientacion individualizada de los estudiantes

5.4.15 La practica supervisada se basa en la adquisicion de competencias profesionales

5.4.16 La secuencia, duracion, naturaleza y contenido de la practica supervisada es congruente con los objetivos del programa

Suibtotal: Calificacion minima 16/16

5.5 Programas académicos Presenta el criterio

No=0 Si=1

5.5.1 Las areas de conocimiento del programa tienen relacién con el nombre de la asignatura, médulos o unidad de aprendizaje.

5.5.2 Establece la duracion de cada asignatura, unidad de aprendizaje o modulo.

5.5.3 Los objetivos o competencias enuncian los aprendizajes que habran de alcanzar los estudiantes al finalizar el programa de
estudio correspondiente..

5.5.4 Los objetivos y/o competencias son susceptibles de medicion, estan definidos en términos de las habilidades y conocimientos
concretos que deba demostrar un ortodoncista competente.

5.5.5 Los contenidos dan salida a los objetivos o competencias establecidas en el plan de estudios

5.5.6 Los temas y subtemas corresponden al contenido de la asignatura, médulo o unidad de aprendizaje.
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5.5.7 De acuerdo a la modalidad educativa estan explicitadas o descritas las actividades de aprendizaje

5.5.8 Las actividades de aprendizaje presentadas permiten la aplicacion de los conocimientos teoricos, practico, actitudinales y
valorativos.

5.5.9 En caso de una asignatura, unidad de aprendizaje o médulo de tipo tedrico-practico, se anexa programa de practicas clinicas,
administrativas, comunitarias u otras

5.5.10 Los criterios e instrumentos de evaluacion del aprendizaje y acreditacion del estudiante son congruentes con los tipos de
aprendizaje a evaluar y estan presentes de manera explicita y puntual.

5.5.11 Presenta bibliografia bésica, de apoyo actualizada, congruente con la asignatura, unidad de aprendizaje o médulo

5.5.12 Presenta las estrategias de evaluacion de la calidad y eficiencia del programa.

5.5.13 Presenta el perfil profesiografico del docente que impartira el programa.

Subtotal: Calificacion minima 13/13

TOTAL: Calificaciéon Minima: 44/46
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6.- Acervo bibliohemerografico basico y de apoyo

6. Componentes del acervo bibliohemerografico basico y de apoyo Presenta el criterio

No=0 Si=1

6.1 El acervo bibliografico congruente con el perfil profesional esta actualizado en los ultimos diez afios en cantidad
suficiente para satisfacer las necesidades del programa

6.2 E1 80% de los textos actualizados en el 4rea corresponden a las actividades académicas

6.3 Existe acervo de revistas técnicas especializadas en la disciplina, en espafiol y diversos idiomas en suficiencia y
congruencia con el plan de estudios

6.4 Tiene acceso a las bases de datos reconocidas en odontologia y areas de la salud

6.5 Existe un sistema de catalogo que facilita la recuperacion de la informacion impresa

6.6 Existe un servicio en red con acceso a internet e intranet suficiente para el nimero de estudiantes y personal docente

6.7 Existe personal especializado para el manejo de la biblioteca

6.8 Existen al menos 3 volimenes por titulo para cada asignatura.

6.9 Existe un reglamento de la Biblioteca

6.10 Existe manuales de procedimientos para las actividades que se realizan en la Biblioteca

6.11 La Biblioteca cuenta con sala de lectura general

6.12 La Biblioteca cuenta con sala de consulta de material impreso y/o electronico

6.13 La Biblioteca cuenta con un area de fotocopiado

TOTAL: Calificacion Minima: 12/13
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7. Perfil del docente
Indicador Presenta el criterio
7.1 Formacion Docente No=0 Si=1

7.1.1 El 100% de los docentes cuenta con un grado académico minimo de especialidad de una universidad
acreditada

7.1.2 E1 100 % de los docentes deberan estar certificados por el consejo correspondiente a su especialidad

7.1.3 Formacion en el area pedagdgica: Al menos el 50% de la planta docente cuenta con un curso de
actualizacion.

7.2 Actualizacion Profesional y docente No=0 Si=1

7.2.1 Actualizacion: El 70% de docentes cuenta con 15 a 30 hrs. de actividades de educacion continua en su
disciplina comprobables por afio

7.2.2 El 70% de los docentes cuenta con 20 a 30 hrs. de actividades de educacion continua en educacion
ortodoncica comprobables por afio

7.3 Experiencia Profesional y docente No=0 Si=1

7.3.1 1 E1 80% de docentes cuenta con experiencia laboral minima de cuatro afios en la disciplina

7.3.2 E1 70% de docentes cuenta con experiencia laboral minima de 2 semestres en la docencia

7.3.3 El 10% de docentes demuestra experiencia en investigacion por medio de publicaciones en tesis y revistas
indexadas

7.3.4 E1 100% de los docentes es miembro de una sociedad cientifica o profesional

TOTAL Calificacion Minima: 8/9
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8.- Infraestructura y equipamiento

Para la evaluacion de DISPONIBILIDAD, ACCESIBILIDAD Y FUNCIONALIDAD de la infraestructura se considerara los siguientes indicadores:

8.1 Aulas Inexistente =0 Inadecuado =1 Adecuado =2

8.1.1Cuando la institucion cuenta un programa de administracion de aulas las
cuales son suficientes para la matricula y acordes a su modelo pedagogico

8.2 Auditorio Inexistente =0 Inadecuado =1 Adecuado =2

8.2.1.Cuando la institucion cuenta con un auditorio propio y es congruente con su
modelo educativo.

8.3 Laboratorios especificos Inexistente =0 Inadecuado =1 Adecuado =2

8.3.1.Cuando la institucion cuenta con laboratorio de Biologia celular o
equivalente que cumple con normativas, mantenimiento y sistema de control para
su operacion académico-administrativa, para cubrir las necesidades de su matricula
y congruente con su modelo educativo

8.3.2.Cuando la instituciéon cuenta con laboratorio Ortodoncico que cumpla la
normativa, mantenimiento y sistema de control para su operacion académica y
administrativa, que cubra las necesidades de su matricula

8.4 Red de computo Inexistente =0 Inadecuado =1 Adecuado =2

8.4.1.Accesibilidad a redes de computo para uso académico congruente con su
matricula y su modelo educativo

TOTAL: Calificaciéon Minima: 5/5
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9.- Sistema de evaluacion

9.- Sistema de evaluacion: Presenta el criterio
Alumnos, docentes, egresados, programas y planes de estudio.

9.1 De los alumnos No=0 Si=1

9.1.1  Se describe la forma en que se evaluara el aprendizaje teoérico de los alumnos en congruencia con el plan de estudios
presentado.
Ejemplo: Departamentales, Parciales, Finales, etc.

9.1.2 Se describe la forma en que se evaluara el aprendizaje practico de los alumnos, en congruencia con el plan de estudios
presentado

9.2 De los docentes

9.2.1 Se describe la forma de evaluacion de los alumnos a los docentes

92.2 Se describe la forma de evaluacion de las autoridades de la Institucion a los docentes

9.2.3 Se describe la forma de autoevaluacion de los docentes

9.3 De los programas

9.3.1 Se describe la forma en que se realizara la evaluacion curricular de los programas académicos en congruencia con el
perfil de ingreso y egreso descritos.

9.4 De los egresados

9.4.1 Se describe la forma en que se realizara el seguimiento de egresados en congruencia con el perfil de egreso descrito

9.5 Del plan de estudios

9.5.1 Se describe la forma en que se realizara la evaluacion curricular del plan de estudios, en congruencia con la mision y
vision institucional mostrada.

TOTAL Calificacion Minima: 8/8
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Resultado de la Evaluacion

CALIFICACION FINAL:

CALIFICACION TOTAL

Subtotal Criterio 1: Calificacion
Minima 33/33

Subtotal Criterios 2 a 9:
Calificacion Minima: 124/131

TOTAL:
Calificacion Minima 157/164

OPINION TECNICO ACADEMICA: (marque con una “X”)

NO FAVORABLE
157 ptos. o0 menos

FAVORABLE 157
ptos. o0 mas

«C ) ‘
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Definicion de los 9 Criterios de evaluacion

Criterios Esenciales: Conjunto de elementos del plan de estudios esenciales y medibles para decidir el otorgamiento del Reconocimiento de Validez Oficial de
Estudios en el area de la salud”. Estos deben ser verificables.

1. Campo Disciplinar
Organizacion sistematica de una disciplina en particular para el logro del perfil profesional y que se traduce en un plan de estudios.

Los componentes del campo disciplinar son:

1.1. Cuerpo de conocimientos de la disciplina.
Sustenta el ser del Profesionista, considera el desarrollo historico y cientifico

1. 2. Quehacer de quienes practican la disciplina.

Los aspectos referidos en el plan de estudios de aplicacion en todo el mundo. La manera en la que se realiza un diagnostico, un tratamiento o un
prondstico esta cada vez mas relacionada con evidencias, recomendaciones o normas emitidas por los consejos, colegios o instituciones internacionales o
nacionales de naturaleza publica que indican las pautas a seguir en cualquiera de los aspectos antes referidos.

1. 3. Métodos, técnicas y procedimientos que utiliza la disciplina.

Meétodos: Modo estructurado y ordenado de obtener un resultado, descubrir la verdad y sistematizar los conocimientos.
Procedimientos Tecnoldgicos: Sistema estructurado para ejecutar algunas cosas.

Técnicas: Habilidad para hacer uso de estos procedimientos.

1. 4. Escenarios en donde se practica la disciplina: Conjunto de espacios donde se propician experiencias del aprendizaje vinculadas con su campo
de accion

2. Perfil Profesional
Conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores generales de acuerdo con el estado del arte de la disciplina, requeridos para el
desempeiio 6ptimo en un campo de accion determinado en respuesta a las necesidades y problemas de salud que debe atender la profesion dentro de su marco
normativo. Para la evaluacion de este elemento se proponen indicadores e indices adecuados al tema.

3. Campo Clinico
Establecimiento para la atencion médica del Sistema Nacional de Salud que cuenta con la infraestructura, equipamiento, pacientes, personal médico,
paramédico y administrativo que conforman un escenario educativo para desarrollar las actividades tedrico practicas previstas en el plan de estudios.

4. Perfil de Ingreso
Conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores, indispensables en el aspirante para poder desempefarse exitosamente a lo largo del
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proceso educativo y culminar el plan de estudios.Para evaluar el perfil de ingreso se consideraré su congruencia con el programa de estudio

5. Programa de estudio
Componente del plan de estudios que responde al perfil profesional y se concreta en un documento que sistematiza el conjunto de actividades que deberan
desarrollar profesores y alumnos para el logro de los objetivos educativos o competencias planteadas en la asignatura, area o modulo.

6. Acervo bibliohemerografico basico y complementario

6.1 Acervo basico

Libros, revistas y otros materiales impresos o digitalizados indispensables para que los alumnos puedan dominar los contenidos generales planteados en
los programas de estudio.

6.2 Acervo complementario

Libros, revistas y otros materiales impresos o digitalizados requeridos para que los alumnos puedan profundizar el conocimiento de los contenidos
planteados en los programas de estudio.

7. Perfil del docente

Conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores generales acordes con el estado del arte de la disciplina, requeridos para el desempefio
optimo tanto en el campo de accion de dicha disciplina como en la ensefianza de la misma y congruente con el modelo educativo y el programa de estudio en
el que se va a participar.

8. Infraestructuray equipamiento

8.1 Infraestructura:

Conjunto de areas fisicas e instalaciones propias de la institucion educativa indispensables para realizar las actividades previstas en el plan y programas
de estudio.

8.2 Equipamiento

Conjunto de instrumentos, equipos, mobiliario y materiales propios de la institucion educativa, indispensables para realizar las actividades previstas en el
plan y programas de estudio, suficiente para atender a la matricula propuesta.
Para la evaluacion del equipamiento se consideraran los siguientes indicadores:

Accesibilidad: Posibilidad de tener acceso a la utilizacion de los recursos segiin matricula comprometida
Disponibilidad: Existencia de recursos funcionales y que puedan ser utilizados
Funcionalidad: Conjunto de caracteristicas que hacen que los recurso sean practicos y utilitarios
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9. Sistema de evaluacion
Conjunto de estrategias, actividades e instrumentos que permitan recolectar y analizar informacion acerca del desempefio de los alumnos, los docentes, los
programas, la infraestructura, los egresados y el propio plan de estudios para la evaluacion selectiva, en funcion del modelo educativo que lo sustenta, para
emitir juicios de valor que apoyen la toma de decisiones.



